
 

2 Rue Léonard de Vinci 

25000 Besançon 

Tél : 03 81 25 02 93 

Mail : secretariat@udfo25-besancon.fr 

 

 

Union Départementale 

Force Ouvrière du Doubs 

   

Un exemple clair : la Suède 

En 1994, la Suède est passée d’un système par répartition où les retraites étaient indexées sur les 15 

meilleures années à un régime universel par points où chaque ‘’euro’’ cotisé ouvre les mêmes droits. 

C’est bien là, exactement la réforme Macron-Delevoye ! 

Pour assurer la stabilité financière du système, les pensions sont réévaluées chaque année.  

Ainsi les pensions ont été baissées de 3 % en 2010, de 4,3 % en 2011, de 2,7 % en 2014. 

Une dame explique qu’elle a dû travailler jusqu’à 69 ans pour toucher une retraite décente. 

Un cadre de l’industrie explique que ce système lui a fait perdre 700 € par mois. Et il ajoute :  

« Heureusement, j’avais souscrit une épargne privée. » 

Là est bien le but de la réforme : pousser ceux qui ont les moyens vers l’épargne retraite les fonds de 

pensions. Le gouvernement vient de mettre au point des nouveaux PER (Plan Epargne Retraite). 

Et tant pis pour ceux qui ne peuvent pas ! 

 

François Fillon en 2016 a déclaré sur Public Sénat : 

« Le système par point, en réalité, ça permet une chose qu’aucun homme politique n’avoue : ça 

permet de baisser chaque année le montant des points, la valeur du point, et donc de diminuer le 

montant des pensions. » 

 

Voilà pourquoi FO informe d’abord, pour ensuite proposer en toute connaissance de cause et dans 

l’unité, tous secteurs confondus, de rejoindre ceux qui, comme à la RATP, ont déjà décidé de se 

mettre en grève à partir de 5 décembre pour le retrait du projet Macron-Delevoye. 


